
 

Prot. n. 6879 / 2023 del 26/11/2023 
        

 

 

CUP : B54D22004640006  

 

Progetto Bellagio 4.0 : M4C1I3.2-2022-961-P-21218 

 

Verbale commissione banda di gara per il reclutamento di N. 09 INCARICHI INDIVIDUALI COME 

DOCENTI ESPERTI (con contratto a tempo indeterminato), AVENTI AD OGGETTO LA COSTITUZIONE 

DEL GRUPPO DI PROGETTAZIONE PNRR 

 
 

 

Il giorno 13 del mese di novembre del 2023 alle ore 11:00 è riunita la Commissione Tecnica per la 

valutazione dell’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 09 INCARICHI INDIVIDUALI 

COME DOCENTI ESPERTI (con contratto a tempo indeterminato), AVENTI AD OGGETTO LA COSTITUZIONE 

DEL GRUPPO DI PROGETTAZIONE PNRR  - Titolo del Progetto “Bellagio 4.0”. 

  

La Commissione risulta essere così composta:  

-  Prof. ssa Pontremoli Marzia (in qualità di Presidente) 

- Docente Sala Tenna Cinzia (in qualità di Componente) 

- Amm.va Imbalzano Angela (in qualità di Segretario) 

In base ai requisiti richiesti nel bando prot. n.  7539/2023 del 26/06/2023 , la commissione valuta quanto 
segue:  
Risulta essere pervenuta nel termine previsto dal bando n° 5 richieste di partecipazione presentate nei termini 

dai sigg.ri: 

- Rossi Erika: DOCENTE ESPERTO LABORATORIO SCIENTIFICO 

- Travella Luigi: DOCENTE ESPERTO INFORMATICA 

- Carboni Corinna: DOCENTE ESPERTO ARTE 

- Crosta Chiara: DOCENTE ESPERTO LINGUA FRANCESE 

- Paternieri Alessandro: ANIMATORE DIGITALE  

 

 

  

               Ministero dell’Istruzione e del Merito 

             Istituto Comprensivo Statale di Bellagio 

di Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado 
Via Vitali, 9 - 22021 Bellagio (CO) 

Tel.: 031-950438 - Fax: 031-951985 - C.F. 84002970139 
Sito: https:// www. icbellagio.edu.it 

e – mail: coic80600e@istruzione.it - 
coic80600e@pec.istruzione.it 
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e, pertanto si procede all’analisi delle offerte pervenute, al controllo della documentazione ed 

all’accertamento della loro regolarità. 

La domanda risulta valida e si procede agli adempimenti conseguenziali. 

• ROSSI ERIKA 

INCARICO DA 

ATTRIBUIRE 

 DOCENTE ESPERTO LABORATORIO SCIENTIFICO 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE AUTOVALUTAZI

ONE 

PUNTEGGIO 

COMMISSIONE 

 

 

 

 

 

 

 

Titoli di studio 

Votazione riportata al 

termine del corso di laurea 

magistrale/ specialistica 

110 e lode 10 10 

Da 105 a 110   

Da 100 a 104   

< a 100   

Ulteriore laurea rispetto 

alla prima 

5 punti per l’ulteriore titolo di laurea 

posseduto 

  

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

 

 

Master 

1 punto in caso di Master di I livello; 

2 punti in caso di Master di 

II livello. 

3 3 

 

 

 

 

 

 

 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale 

maturata in settori attinenti 

all’ambito professionale del 

presente Avviso 

Esperienza pregressa in qualità di 

Animatore digitale (punti 1,5 per 

incarico) 

  

 Esperienza di figura di sistema nella 

scuola (ad es. 

Collaboratore del DS, Funzione 

strumentale, Responsabile di plesso, 

Referente\Reponsabile di progetti o 

laboratori, membro del NIV, del C.I., 

Team 

digitale, ….) 

(punti 1,5 per incarico) 

  

 Corsi di formazione e\o 

Aggiornamento 

professionale riconosciuti da organismi 

preposti ed attinenti al percorso\attività 

da espletare. (punti 

1,5 per incarico) 

  

TOTALE 13 13 

 



 

• TRAVELLA LUIGI 

INCARICO DA 

ATTRIBUIRE 

 DOCENTE ESPERTO INFORMATICA 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE AUTOVALUTAZIONE PUNTEGGIO 

COMMISSIONE 

 

 

 

 

 

 

 

Titoli di studio 

Votazione riportata al termine 

del corso di laurea magistrale/ 

specialistica 

110 e lode   

Da 105 a 110 8 8 

Da 100 a 104  5 punti 

< a 100  3 punti 

Ulteriore laurea rispetto 

alla prima 

5 punti per l’ulteriore titolo di 

laurea posseduto 

  

Max 5 punti 

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

 

 

Master 

1 punto in caso di Master di I livello; 

2 punti in caso di Master di 

II livello. 

  

 

Max 3 punti 

 

 

 

 

 

 

 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale 

maturata in settori attinenti 

all’ambito professionale del 

presente Avviso 

Esperienza pregressa in qualità di 

Animatore digitale (punti 1,5 per 

incarico) 

  

 

Max 3 punti 

 Esperienza di figura di sistema nella 

scuola (ad es. 

Collaboratore del DS, Funzione 

strumentale, Responsabile di 

plesso, Referente\Reponsabile di 

progetti o laboratori, membro del 

NIV, del C.I., Team 

digitale, ….) 

(punti 1,5 per incarico) 

3 3 

 Corsi di formazione e\o 

Aggiornamento 

professionale riconosciuti da 

organismi 

preposti ed attinenti al 

percorso\attività da espletare. 

(punti 

1,5 per incarico) 

1,5 1,5 

TOTALE 12,5 12,5 

 



• CARBONI CORINNA 

INCARICO DA 

ATTRIBUIRE 

 DOCENTE ESPERTO ARTE 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

AUTOVALUTAZIONE PUNTEGGIO 

 

 

 

 

 

 

 

Titoli di studio 

Votazione riportata al termine del 

corso di laurea magistrale/ 

specialistica 

110 e lode   

Da 105 a 110 8 8 

Da 100 a 104   

< a 100   

Ulteriore laurea rispetto 

alla prima 

5 punti per l’ulteriore titolo di 

laurea posseduto 

  

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

 

 

Master 

1 punto in caso di Master di I 

livello; 

2 punti in caso di Master di 

II livello. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale 

maturata in settori attinenti 

all’ambito professionale del 

presente Avviso 

Esperienza pregressa in 

qualità di Animatore digitale 

(punti 1,5 per incarico) 

  

 Esperienza di figura di sistema 

nella scuola (ad es. 

Collaboratore del DS, 

Funzione strumentale, 

Responsabile di plesso, 

Referente\Reponsabile di 

progetti o laboratori, membro 

del NIV, del C.I., Team 

digitale, ….) 

(punti 1,5 per incarico) 

3 3 

 Corsi di formazione e\o 

Aggiornamento 

professionale riconosciuti da 

organismi 

preposti ed attinenti al 

percorso\attività da espletare. 

(punti 

1,5 per incarico) 

  

TOTALE 11 11 

 

 



• CROSTA CHIARA 

 

INCARICO DA 

ATTRIBUIRE 

 DOCENTE ESPERTO LINGUA FRANCESE 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE AUTOVALUTAZIONE PUNTEGGIO 

 

 

 

 

 

 

 

Titoli di studio 

Votazione riportata al termine del 

corso di laurea magistrale/ 

specialistica 

110 e lode   

Da 105 a 110   

Da 100 a 104   

< a 100 3 3 

Ulteriore laurea rispetto 

alla prima 

5 punti per l’ulteriore titolo di 

laurea posseduto 

  

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

 

 

Master 

1 punto in caso di Master di I 

livello; 

2 punti in caso di Master di 

II livello. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale 

maturata in settori attinenti 

all’ambito professionale del 

presente Avviso 

Esperienza pregressa in qualità 

di Animatore digitale (punti 

1,5 per incarico) 

  

 Esperienza di figura di sistema 

nella scuola (ad es. 

Collaboratore del DS, Funzione 

strumentale, Responsabile di 

plesso, Referente\Reponsabile 

di progetti o laboratori, 

membro del NIV, del C.I., Team 

digitale, ….) 

(punti 1,5 per incarico) 

  

 Corsi di formazione e\o 

Aggiornamento 

professionale riconosciuti da 

organismi 

preposti ed attinenti al 

percorso\attività da espletare. 

(punti 

1,5 per incarico) 

  

TOTALE 3 3 

 



• PATERNIERI ALESSANDRO 

 

INCARICO DA 

ATTRIBUIRE 

 ANIMATORE DIGITALE 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

AUTOVALUTAZIONE PUNTEGGIO 

 

 

 

 

 

 

 

Titoli di studio 

Votazione riportata al termine del 

corso di laurea magistrale/ 

specialistica 

110 e lode   

Da 105 a 110   

Da 100 a 104 5 5 

< a 100   

Ulteriore laurea rispetto 

alla prima 

5 punti per l’ulteriore titolo di 

laurea posseduto 

  

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

 

 

Master 

1 punto in caso di Master di I 

livello; 

2 punti in caso di Master di 

II livello. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale 

maturata in settori attinenti 

all’ambito professionale del 

presente Avviso 

Esperienza pregressa in 

qualità di Animatore digitale 

(punti 1,5 per incarico) 

1,5 1,5 

 Esperienza di figura di sistema 

nella scuola (ad es. 

Collaboratore del DS, 

Funzione strumentale, 

Responsabile di plesso, 

Referente\Reponsabile di 

progetti o laboratori, membro 

del NIV, del C.I., Team 

digitale, ….) 

(punti 1,5 per incarico) 

1,5 1,5 

 Corsi di formazione e\o 

Aggiornamento 

professionale riconosciuti da 

organismi 

preposti ed attinenti al 

percorso\attività da espletare. 

(punti 

1,5 per incarico) 

  

TOTALE 8 8 

 

 



 

Vengono individuati i seguenti DOCENTI ESPERTI per LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI PROGETTAZIONE 
PNRR: 

  
Graduatoria provvisoria:  

 

 

La Commissione tecnica: 

dott.ssa Marzia Pontremoli____________________________________________ Presidente della Commissione 

Sala Tenna Cinzia  ___________________________________________ Componente della Commissione 

Imbalzano Angela _____________________________________________Segretario della Commissione 

             

  

 

 

 

 

 

 

 


