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Notiziario Sindacale ALLE RSU
ALBO SINDACALE SCUOLA

* CONCORSI  POSIZIONI  ECONOMICHE  ATA.  ELVIRA  SERAFINI  (SNALS  CONFSAL): 
GARANTIRE CRITERI DI PROSSIMITÀ PER LE SEDI DELLE PROVE. DICHIARAZIONI 
DEL SEGRETARIO GENERALE

Concorsi  posizioni  economiche ATA.  Elvira  Serafini  (Snals  Confsal): 
garantire criteri di prossimità per le sedi delle prove.
Il Segretario Generale dello Snals-Confsal, Elvira Serafini, richiama l’attenzione del 
Ministero dell’Istruzione e del Merito sulla gestione degli abbinamenti tra candidati e 
sedi per le prove concorsuali relative alle posizioni economiche del personale ATA.

In queste ore, diversi Uffici Scolastici Regionali stanno pubblicando le assegnazioni, 
effettuate  secondo  criteri  che  non  tengono  conto  della  residenza  o  del  luogo  di 
servizio delle lavoratrici e dei lavoratori. Tale modalità sta determinando spostamenti 
molto  onerosi,  in  alcuni  casi  di  centinaia  di  chilometri,  con  inevitabili  ricadute 
economiche e organizzative.

Lo Snals-Confsal ritiene che, pur nella complessità delle procedure concorsuali, sia 
possibile  adottare  soluzioni  più  equilibrate,  privilegiando  –  ove  praticabile  –  la 
prossimità territoriale. La scelta di criteri maggiormente rispettosi delle esigenze del 
personale potrebbe contribuire a ridurre disagi e costi aggiuntivi.

Il  nostro sindacato  sollecita  pertanto il  Ministero a  fornire  indicazioni  chiare agli 
Uffici Scolastici Regionali affinché si adottino modalità di assegnazione più eque e 
sostenibili.

Lo  Snals-Confsal  continuerà  a  seguire  con  attenzione  l’evolversi  della  situazione, 
tutelando i diritti e la dignità delle lavoratrici e dei lavoratori coinvolti.

* REVISIONE DEL SISTEMA DI PAGAMENTO DELLE SUPPLENZE BREVI E SALTUARIE. 
INCONTRO AL MIM

Si  è svolto,  nella  giornata odierna,  presso il  Ministero dell’Istruzione e del  Merito,  un 
confronto dedicato alla questione delle supplenze di breve durata, ambito che da tempo 
rappresenta una criticità per il personale precario della scuola e per le segreterie chiamate 
a gestirne la liquidazione.
L’Amministrazione ha comunicato che per l’anno in corso sono già disponibili stanziamenti 
pari a 1,4 miliardi di euro, cifra che consente di garantire la continuità dei pagamenti 
senza  interruzioni  dovute  a  carenze  di  fondi.  Per  il  2025  è  prevista  una  dotazione 
incrementata di ulteriori 250 milioni di euro rispetto all’esercizio precedente, elemento che 
dovrebbe consolidare la regolarità delle erogazioni.
È stato inoltre chiarito che, nel mese di dicembre, le competenze relative alle supplenze 
brevi  saranno  corrisposte  il  15  dicembre,  contestualmente  agli  stipendi  ordinari, 
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comprendendo  anche  i  ratei  maturati  nei  mesi  passati.  Si  tratta  di  un  passaggio 
significativo, atteso da migliaia di docenti e ATA che hanno subito ritardi negli ultimi mesi.
L’Amministrazione  ha  annunciato  l’avvio,  a  partire  da  settembre  2026,  di  un  nuovo 
sistema di gestione e pagamento delle supplenze. La riforma, di carattere strutturale, è 
finalizzata a rendere le procedure più rapide, trasparenti e uniformi su tutto il territorio 
nazionale,  con l’obiettivo  di  superare  definitivamente  le  difficoltà  operative  che hanno 
caratterizzato gli anni precedenti.
Lo Snals-Confsal prende atto con favore:
- dell’incremento delle risorse disponibili,
- della fissazione di una data certa per il pagamento di dicembre, comprensiva degli 

arretrati,
- della prospettiva di un sistema rinnovato e più efficiente a partire dal 2026.
Al tempo stesso, lo Snals-Confsal ribadisce la necessità che già nell’immediato vengano 
assicurati tempi certi e procedure snelle, affinché il personale impegnato nelle supplenze 
non debba più subire ritardi o incertezze nella corresponsione delle spettanze.

* AGGIORNAMENTO GPS 2026. CHIUSO IL CONFRONTO AL MIM
Dopo il confronto politico con il Capo di Gabinetto, dott. Giuseppe Recinto, si è svolto oggi 
il confronto tecnico sulla bozza di OM per l'aggiornamento e il rinnovo delle GPS per il 
prossimo biennio. 
Lo  SNALS-Confsal,  nel  rilevare  con  soddisfazione  l’accoglimento  di  alcune  importanti 
richieste avanzate dal nostro sindacato al Capo di Gabinetto, che riguardano in particolar 
modo:
- la possibilità di "ripescaggio" dei docenti inseriti nelle GPS che non si vedono chiamati 

per non aver indicato alcune sedi;
- la  valutazione  dell'anno  in  corso  inserendolo  con  riserva  nel  caso  in  cui,  com’è 

probabile, le istanze di aggiornamento vengano presentate prima della maturazione 
dei 180 (166) giorni;

- la possibilità di partecipare agli interpelli anche da parte di coloro che sono inseriti 
nelle GPS;

- la possibilità di frazionare le cattedre intere per completare le cattedre di supplenti 
assunti su uno spezzone orario,

segnala, però, una mancata attenzione da parte dell’Amministrazione:  
- al  problema  di  consentire  la  correzione  e/o  l’aggiornamento  dei  titoli  già 

precedentemente dichiarati anche al fine di garantire la correttezza dei dati;
- al problema della equiparazione del punteggio di valutazione della specializzazione sul 

sostegno dei percorsi Indire con quello dei percorsi di TFA sul sostegno;
- a ripensare la sanzione che viene proposta in caso di rinuncia motivata e documentata 

all'incarico di supplenza;
- al riequilibrio tra titoli accademici e servizio prestato;
- alla valutazione delle certificazioni informatiche non ancora inserite che non verranno 

riconosciute se non rilasciate da Ente riconosciuto con Accredia.

Lo Snals-Confsal  ha,  inoltre,  evidenziato come un’eccessiva anticipazione della data di 
aggiornamento delle GPS possa impattare con l’attuale organizzazione delle scuole e con 
le scadenze di attività amministrative prossime ovvero in corso di svolgimento e, inoltre, 
impedire la “messa a frutto” da parte dei docenti di titoli culturali e accademici in corso di  
conseguimento.

* DOTAZIONI ORGANICHE PERSONALE ATA, ART. 2 D.M. N. 181/2016, A.S. 2025/2026: 
PUBBLICATO IL DECRETO

E’ stato registrato alla Corte dei Conti, in data 24/11/2025, con n. 2295, il Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze 
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n. 210 del 3 novembre 2025 avente per oggetto: “Dotazioni organiche del personale A.t.a, 
ai sensi dell'articolo 2 del decreto ministeriale n. 181 del 2016, relative all'anno scolastico 
2025/2026”, che reca la revisione, per l’a.s. 2025/2026, della dotazione organica annuale 
del  personale ATA, con esclusione del profilo professionale dei Dsga (ora appartenenti 
all’area dei funzionari ed elevata qualificazione) per il quale trova applicazione il decreto 
interministeriale 30 giugno 2023, n. 127.
Il decreto interministeriale n.210 e le tabelle “A”, “B”, “C”, “C1”, “C2” e “D”, nelle quali è 
indicata  la  consistenza  dell’organico  del  personale  ATA  per  ciascun  Ufficio  scolastico 
regionale,  sono  pubblicate  al  link  https://www.mim.gov.it/web/guest/-/decreto-
ministeriale-n-210-del-3-novembre-2025. 

* CONCORSO  PUBBLICO,  PER  TITOLI  ED  ESAMI,  PER  L’ASSUNZIONE  A  TEMPO 
INDETERMINATO DI N. 145 DIRIGENTI TECNICI DI SECONDA FASCIA CON FUNZIONI 
ISPETTIVE. AVVISO CALENDARIO D’ESAME E SEDI CONCORSUALI PROVA ASINCRONA

È  stato  pubblicato,  sul  portale  InPA  (https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-
bando-avviso/?concorso_id=fbb6ee8fbb004885ab56e44f1d81e6a8)  e  sulla  piattaforma 
reclutamento, nella sezione info bando relativa al "Concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 145 dirigenti tecnici di seconda fascia con 
funzioni ispettive nel ruolo di cui all’articolo 419 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n.  
297, per le esigenze dell’Amministrazione centrale e periferica del Ministero dell’istruzione 
e del merito ", l’avviso prot. 1687 del 25/11/2025, concernente il calendario d’esame e le 
sedi concorsuali della prova asincrona, di cui all’art. 14, co. 11, del bando di concorso.
Il  testo dell’Avviso è disponibile  al  link  https://reclutamento.istruzione.it/mim/dirigenti-
tecnici/file/Avviso%20calendario%20e%20sedi%20prova%20asincrona.pdf 

* RILEVAZIONE "DATI GENERALI" A.S. 2025/2026 - SCUOLE STATALI E NON STATALI E 
CPIA

E’  stata  pubblicata  la  Circolare  n.  7515  del  24  novembre  2025  avente  per  oggetto: 
“Rilevazione “Dati Generali” - A.S. 2025/2026 - Scuole statali e non statali e Cpia” con la 
quale  il  MIM  - Direzione  Generale  per  l’innovazione  digitale,  la  semplificazione  e  la 
statistica – informa dell’apertura della funzione "Acquisizione dati" per l'invio dei dati della 
Rilevazione "Dati Generali" a.s. 2025/2026, nell'area Sidi a partire dal 25 novembre e fino 
al 16 gennaio 2026.
La  circolare  suddetta  e  l’Informativa  sul  trattamento  dei  dati  personali  (Art.  14  del 
Regolamento  UE  679/2016)  sono  pubblicate  al  link 
https://www.mim.gov.it/web/guest/-/circolare-n-7515-del-24-novembre-2025 

* CORSO POSIZIONI ECONOMICHE CON SIMULATORE (SNALS-CONFSAL)
Nell’area  riservata  è  disponibile  la  locandina  del  corso  di  supporto  per  le  posizioni 
economiche, organizzato dallo SNALS-CONFSAL.
Il corso prevede, oltre ai materiali di ripasso, anche un simulatore della prova finale.
Per iscriversi al corso, è necessario compilare il seguente modulo:
https://www.sospra.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=67
La partecipazione è riservata agli iscritti o a coloro che intendono iscriversi allo SNALS-
Confsal.

* SOSPRA - SERVIZIO DI SUPPORTO OPERATIVO PER LE ATTIVITÀ DI GESTIONE E DI 
ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA: I NUOVI WEBINAR

https://www.mim.gov.it/web/guest/-/decreto-ministeriale-n-210-del-3-novembre-2025
https://www.mim.gov.it/web/guest/-/decreto-ministeriale-n-210-del-3-novembre-2025
https://www.sospra.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=67
https://www.mim.gov.it/web/guest/-/circolare-n-7515-del-24-novembre-2025
https://reclutamento.istruzione.it/mim/dirigenti-tecnici/file/Avviso%20calendario%20e%20sedi%20prova%20asincrona.pdf
https://reclutamento.istruzione.it/mim/dirigenti-tecnici/file/Avviso%20calendario%20e%20sedi%20prova%20asincrona.pdf
https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-bando-avviso/?concorso_id=fbb6ee8fbb004885ab56e44f1d81e6a8
https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-bando-avviso/?concorso_id=fbb6ee8fbb004885ab56e44f1d81e6a8
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Lo SNALS-Confsal offre, anche per il corrente anno scolastico, un servizio di  supporto 
operativo per le attività di gestione e di organizzazione della Scuola, in relazione a 
scadenze, adempimenti normativi e responsabilità professionali.
Attraverso webinar formativi, consulenze personalizzate, workshop pratici e il supporto di 
esperti, lo SNALS-Confsal mette a disposizione strumenti concreti per gestire procedure e 
adempimenti,  anche  a  fronte  delle  criticità  che  si  riscontrano  nella  lavorazione  delle 
posizioni assicurative.
Sono stati calendarizzati incontri online, da novembre a dicembre 2025, riportati nelle 
due  locandine -  una  più  sintetica  e  l’altra  più  descrittiva  nel  dettaglio  dei  webinar 
programmati - editabili per poter indicare la Segreteria Provinciale; sono inserite in area 
riservata, alla data del 1° ottobre 2025, sia in word che in pdf (dove i link sono già attivi; 
il word, una volta corretto, va trasformato in pdf per attivare i link).

Il prossimo incontro si svolgerà lunedì 1° dicembre, dalle ore 15:00 alle ore 17:00
PASSWEB: Gestione PA ai fini pensionistici 

https://www.sospra.com/offerta_formativa.htpl?corso=111 

I webinar sono gratuiti per gli iscritti o per chi intende iscriversi allo SNALS-Confsal.
E’  possibile  accedere  ai  suddetti  servizi  tramite  la  piattaforma  e-learning  SNALS-
Confsal www.sospra.com,  o  direttamente  al  link 
https://www.sospra.com/richiesta_iscrizione.htpl compilando i campi dei corsi scelti.
Sulla  piattaforma  SOSPRA  risultano  molte  PRE-ISCRIZIONI:  sottolineiamo 
l’importanza di VERIFICARLE e AUTORIZZARLE, accedendo con le credenziali già 
in vostro possesso.

 

https://www.sospra.com/richiesta_iscrizione.htpl
http://www.sospra.com/
https://www.sospra.com/offerta_formativa.htpl?corso=111

